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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur

et




Sunus

Gelisen ve degisen diinyamizda gelismelere ayak uydurabilmek ve hatta 6nayak olabilmek icin 6ncelikle iyi organize olmus
bir ekip gerekli ve bu ekibin de sorunlar1 zamaninda tespit ederek ¢oziimler iiretebilmesi, gerekli tedbirler almasi ve durum analizi
yaparak tim is ve islemlerini belli bir plan cercevesinde yiirtitme zorunlulugu vardir. Iste bunun icin bulundugumuz an1 ve
varmak istedigimiz noktay1 gorebilmemiz icin stratejik plana ihtiya¢ duyulmaktadir. Okul olarak bizler de eksik yonlerimizi
gormek ve gerekli tedbirleri ve stratejileri belirlemek icin stratejik planimizi dizenledik. Stratejik Plan ¢alismalarimizda; emegi

gecen stratejik planlama ekibine ve katkis1 olan herkese tesekkitirlerimi sunarim.

Emrullah CELIK
Okul Mudiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmast stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyad1 Unvani Ad1 Soyadi Unvam
Emrullah CELIK Miidiir Erdem BEZGIN Miidiir Yardimcisi
Emrah SERTKAYA Midir Yardimcisi Gursel AKPOLAT Midiir Yardimcisi
Omer GURCAN Bilisim Tek. Ogret. Muhammed Celal CAN Ogretmen

Enver ATAS Okul Aile Birligi Bagkan: Siikran KUTLUKTEMUR Veli

Yahya POLAT Uye Asuman Naz SARIATES Ogrenci




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanmit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuzun ilk binas1 1937 yilinda agilmis olup, 2014-2015 yilina gelindiginde 39 derslikli yeni binamizda egitim 6gretime
devam edilmektedir. Normal egitim yapmaktadir. Okulumuzda 1061 civarinda 6grenci okumakta olup, 4 idareci 57 6gretmen 4
hizmetli gorev yapmaktadir. Okulumuz biinyesinde 3 Anasinifi, 42 derslik mevcuttur. Kapali spor salonumuz ve spor salonumuz

bulunmamaktadir.

Okulumuz Kovancilar'in en koklii ve en eski okulu olmasmin yaninda yeni binamiza kavusmamiz nedeniyle de teknolojik

altyapr anlaminda ytiksek derecede donanima sahiptir.

Okulumuzda Milli Egitim Bakanhgmin {lksgretim okullarinda uygulanmasi zorunlu kildigi, resmi dgretim programlari

uygulanmaktadar.

Okulumuzda sosyal etkinligi arttirici calismalar kapsaminda hafta ici ve hafta sonlari olmak {izere; masa tenisi, satrang,
futbol, halk oyunlari, resim kurslar1 acilmis olup, ilgi duyan ve yetenekli 6grencilerimiz bos vakitlerinde kendilerini gelistirme

imkanlar1 bulmaktadirlar.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ELAZIG Tlgesi: KOVANCILAR
Adres: Carsibast Mah. Mehmet Nuri Bozdag Caddesi Cografi Konum (link) o o
No:7 http:/ /kovancilarilkokulu.meb.k12.tr/ tema/iletisim.php
Telefon Faks Numarasi:
Numaradl 04246113908 04246112073
e- Posta Adresi: 721917@meb.k12.tr 746338@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://kovancilarortaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 721917 (ilkokul) 746338 (Ortaokul) Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2014 Toplam Calisan Sayis1 67
Ogrenci Sayist: Kiz 493 Ogretmen Sayis1 | Kadin | 35
Erkek 568 Erkek | 22
Toplam 1061 Toplam | 57
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :25 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 25
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 120 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 :0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 30 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4 Y1l




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 4 - 4

Sinif Ogretmeni 9 7 16

Okul 6ncesi Ogretmeni - 3 3

Brang Ogretmeni 13 21 34

Rehber Ogretmen - 4 4

Idari Personel 1 - 1

Yardimci Personel 2 2 4

Guivenlik Personeli 1 - 1
Toplam Calisan Sayilar1 | 30 37 67




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 5 Cok Amacli Salon +

Derslik Sayis1 42 Cok Amagcli Saha +
Derslik Alanlar1 (m2) 25 Kiuttiphane +
Kullanilan Derslik Say1s1 42 Fen Laboratuvari

Sube Sayis1 42 Bilgisayar Laboratuvar1 +
Idari Odalarm Alani (m2) 25 Is Atolyesi +
Ogretmenler Odasi (m2) 50 Beceri Atolyesi +
Okul Oturum Alani (m2) 5454 Pansiyon +
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 4169

Okul Kapali Alan (m2) 1285

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?)

Kantin (m2) 24

Tuvalet Sayisi 67

Diger (... coeeeenl)




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 36 37 73 5. Sinif 61 73 134

1. Smuf 46 71 117 6. Smif 61 59 120

2. Sif 57 50 107 7. Smif 51 77 128

3. Sif 53 45 98 8. Smif 85 100 185

4. Sif 43 56 g9 Toplam 493 568 1061

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 43 TV Sayisi 1
Masatistii Bilgisayar Sayisi 11 Yazici Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinasi Sayis1 3
Projeksiyon Sayist 0 Internet Baglanti Hiz1 32
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2018 14535 11652

2019 20635 17835




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

S
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

Kesinlikle Kismen Toplam
Maddeler Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum

1-Ogretmenlerimle ihtiyag
duydugumda rahatlikla %36,0 %40,0 %4,0 %8,0 %12,0 100
gortiisebilirim.
2-Okul miidiirti ile ihtiyag
duydugumda rahatlikla %24,0 %36,0 %16,0 %4,0 %20,0 100
konusabiliyorum.
3-Okulun rehberlik
servisinden yeterince %36,0 %20,0 %16,0 %12,0 %16,0 100
yararlanabiliyorum.
4-Okula ilettigimiz 6neri
ve isteklerimiz dikkate %36,0 %28,0 1%2,0 %12,0 %12,0 100
alinir.
5-Okulda kendimi

. %28,0 %52,0 %4,0 %16,0 - 100
giivende hissediyorum.
6-Okulda 6grencilerle
ilgili alinan kararlarda %24,0 %8,0 %20,0 %20,0 %28,0 100
bizlerin goriisleri alinir.
7-Ogretmenler yenilige
acik olarak derslerin o o o o

%56,0 %12,0 %16,0 %16,0 - 100

islenisinde cesitli

yontemler kullanmaktadir
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8-Derslerde konuya gore
uygun arag geregler %32,0 %44,0
kullanilmaktadr.

%12,0 %12,0 -

100

9-Teneffiislerde
ihtiyaglarmui %40,0 %28,0

giderebiliyorum

%8,0 %12,0 %12,0

100

10-Okulun igi ve dist %20,0 %32,0

temizdir.

%12,0 %12,0 %24,0

100

11-Okulun binasi ve diger %80 %28 ()
4 4

fiziki mekanlar yeterlidir.

%28,0 %16,0 %20,0

100

12-Okul kantininde
satilan malzemeler %32,0 %24,0
saglikli ve giivenlidir

%4,0 %16,0 %24,0

100

13-Okulumuzda yeterli
miktarda sanatsal ve
%4,0 %12,0

kiilttrel faaliyetler
diizenlenmektedir.

%20,0 %32,0 %32,0

100

14.0kulumuzun Olumlu (basarili) Yonlerine Iliskin

Goriisleriniz.

-Siiflarin agir1 kalabalik olmamasi.
-Akilli tahtalarin bulunmasi.

- Ogretmenlerle kurulan olumlu iletigim.
-Okulda kantin olmasi.

-Okulun giivenli olmasi

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin

Goriisleriniz.

-Futbol sahasinin olmamasi.

- Okulumuzda rehber 8gretmen sayisinin az olmamasi.

- Bilgisayar sayisinin az olmast.

-Koridorlarda giirtiltii olmasi.

14



Ogretmen Anketi Sonuclari:

Maddeler

Kesinlikle
Katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Kismen

Katiliyorum

Katilmiyorum

Toplam

1-Okulumuzda alinan
kararlar, ¢alisanlarin

katilimiyla alinir.

%46,2

%46,2

%7,7

100

2-Kurumdaki tim
duyurular calisanlara

zamaninda iletilir.

%53,8

%38,5

%7,7

100

3-Her tiirlii
odiillendirmede adil olma,
tarafsizlik ve objektiflik

esastir.

%53,8

%30,8

%15,4

100

4-Kendimi okulun degerli

bir iiyesi olarak goriiriim.

%53,8

%38,5

%7,7

100

5-Calistigim okul bana
kendimi gelistirme imkan1

tanimaktadir.

%30,8

%30,8

%23,1

%15,4

100

6-Okul, teknik arag ve
gere¢ yoniinden yeterli

donanima sahiptir.

%30,8

%30,8

%30,8

%7,7

100

7-Okulda ¢aliganlara
yonelik sosyal ve kiilttirel

faaliyetler diizenlenir.

%23,1

%7,7

%15,4

%38,5

%15,4

100

8-Okulda ogretmenler
arasinda ayrim

yapilmamaktadir.

%46,2

%30,8

%7,7

%15,4

100
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9-Okulumuzda yerelde ve
topl tizerinde oluml
optumm tzerinde ot %23,1 %53,8 - oad - 100

etki birakacak ¢alismalar
yapilmaktadir.

10-Yoneticilerimiz, yaratici
ilik¢i diistinceleri
ve yeniiiel efsinecienn %38,5 %30,8 - %23,1 %7,7 100

tiretilmesini tesvik

etmektedir.

11-Yoneticiler, okulun

vizyonunu, stratejilerini,
iyilestirmeye agtk %53,8 %23,1 %15,4 - %7,7 100
alanlarini vs. calisanlarla

paylasir.

12-Okulumuzda sadece
dgretmenlerin kullanimina %38,5 %77 %15,4 %231 %15,4 100

tahsis edilmis yerler
yeterlidir.

13-Alanima iligkin yenilik
ve gelismeleri takip eder ve %53,8 %30,8 %7,7 %7,7 - 100

kendimi giincellerim.

14.0kulumuzun Olumlu (basarili) Yonlerine iliskin Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin
Goriisleriniz. Goriisleriniz.

- Tletisime acik, olumlu calisma ortamu. -Fiziki sartlarin yetersizligi.

-Kurum kiiltiirtintin yerlesmis olmasi. -Calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin azlig1.
-Okulumuzun yenilik ve gelisimlere acik olmasi. -[lkokul ve ortaokulun ayni binada egitim- 6gretim gormesi.

-Yenilik ve gelismeleri takip eden bir idare yapisinin

olmasi.




Veli Anketi Sonuglari:

Maddeler

Kesinlikle
Katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Kismen
Katiliyorum

Katilmiyorum

Toplam

1-Thtiyag duydugumda
okul ¢alisanlariyla
rahatlikla
goriisebiliyorum.

%84,6

%10,4

%5

100

2-Bizi ilgilendiren okul
duyularmi zamaninda

ogreniyorum.

%79,5

%5,5

%15

100

3-Ogrencilerimle ilgili
konularda okul rehberlik

hizmeti alabiliyorum.

%83,4

%6,6

%10

100

4-Okulda ilettigim istek
ve sikayetlerim dikkate

almyor.

%83,3

%16,7

100

5-Ogretmenler yenilige
acik olarak derslerin
islenisinde gesitli
yontemler

kullanmaktadar.

%33,3

%16,7

%33,3

%16,7

100

6-Okulda yabanci kisilere
kars1 gtivenlik onlemleri

alinmaktadir.

%83,3

%16,7

100

7-Okulda bizleri
ilgilendiren kararlarda
goriislerimiz dikkate

alinar.

%66,7

%33,3

100
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8-E- Okul Veli

Bilgilendirme sistemiyle
okulun internet sayfasint %50,0 %33,3 - %16,7 - 100
diizenli olarak takip

ediyorum.

9-Cocugumun okulunu
sevdigini ve

ogretmenleriyle iyi %33,3 %66,7 N - _ 100
anlastigin

distintiyorum.

10-Okul, teknik arag-
gereg yoniinden yeterli %50,0 %33,3 - %16,7 - 100

donanima sahiptir.

11-Okul her zaman temiz %333 %66,7 _ A - 100

ve bakimlidir.

12-Okulun binasi ve
diger fiziki mekanlar %50,0 %33,3 - %16,7 - 100
yeterlidir.

13-Okulumuzda yeterli
miktarda sanatsal ve

- . - %66,7 - %33,3 - 100
kiilttirel faaliyetler

diizenlenmektedir.

14.0kulumuzun Olumlu (basarili) Yonlerine Iliskin | Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin

Goriigleriniz. Goriisleriniz.

-Ihtiyag duydugumda okulumuz calisanlariyla eri iloilendiren konularda istek sriislerimiz
rahatlikla gordsilebilmektedir. -Bizleri ilgilendiren konularda istek ve goriislerimiz her zaman
dikkate alinmamaktadir.
-Okulumuz ile ilgi durumlar zamaninda veli ve

ogrencilere duyurulmaktadir. -Profesyonel rehberlik hizmeti alamamaktayiz.




GZFT (Gigcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidirii/mtdurlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler 1.0grenci sayisinin smiflarda dengeli dagilimi
2. Ogrenci devamsizlik oraninin diisiik olmasi
Calisanlar 1. Giiglii ve deneyimli 6gretmen kadrosu
2. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi i¢inde ¢alisma ve kurum kiiltiirine sahip olmasi
3. Ogretmen yonetici is birliginin giiclii olmasi
Veliler 1.0kul Aile Isbirligine 6nem veren velilerimizin olmasi

2.Veli iletisiminin gliclii olmas1

3.0kul Aile Birliginin aktif ¢aligmasi

Bina ve Yerleske

1. Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi
2. Okul fiziki yapisinin 1yi durumda olmasi

3. Derslik sayisinin yeterli olmasi
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4. Okula ulagimin kolay olmasi
5.0kula yakin bir hastanenin bulunmasi

6.0kul bahgesinin dis mekan etkinlikleri i¢cin uygun olmasi

Donanim 1.FIBER baglantisinin olmasi
2.Giivenlik kameralarinin olmasi
3.Her smufta akilli tahta olmasi
Biitce 1.0kul biit¢esinin var olmasi ve biit¢enin veli katkilariyla olusmasi

Yonetim Siiregleri

1. Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmasi
2. Seffaf, paylasimci, degisime agik bir yonetim anlayisinin bulunmasi
3.Komisyonlarin etkin ¢alismasi

4.Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

[letisim Siiregleri

1. D1s paydaslara yakin bir konumda bulunmasi

2. Okulun diger okul ve kurumlarla isbirligi i¢cinde olmasi

3.0kul yonetici ve dgretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda Ilge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine ulasabilmesi
4.0Okul Aile Birliginin is birligine acik olmasi

5.STK ve yerel yonetimlerle isbirligi i¢cinde olunmast

Diger

1. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi
2. Okulumuzun gigli bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi
3.0gretmenlik deneyimi ve beceri egitimi i¢in dgretmen aday dgrencilerinin okulumuzda egitim aliyor olmasi

4.Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul olmamiz
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Zayif Yonler

Ogrenciler 1.0grenciler aras1 sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar

2.Teknolojik aletlere bagimliligin artisi

3.Kaynastirma 6grencilerin egitiminin kalabalik siniflarda zorlagsmasi
Calisanlar 1.0kul Personeline yonelik okul dis1 etkinliklerin yetersiz olmasi

2. Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artirici faaliyetlerinin azligi
Veliler 1. Veli toplantilarina katilimin beklenen diizeyde olmamasi

Bina ve Yerleske

1. Okulun cadde iizerinde bulunmasindan kaynaklanan giivenlik sorunu
2. Okul binasinin farkli etkinlikler yapmak i¢in uygun olmamasi

3. Okul ¢evre diizenlenmesinin yetersiz olmasi

Donanim 1. Rehberlik servisinin fiziki kosullariin yetersizligi
2.0kul ¢atisinin dis etkilere agik olmasi nedeniyle onarim ihtiyaci
3.Destek egitim odalarinin olmamasi

Biitce 1. Okulumuzda ki eksiklikleri giderecek biitgenin yetersiz olmasi

2.Sosyal etkinliklerin ¢esitlendirilebilmesi icin yeterli kaynagin olmamasi

Yonetim Siiregleri

1. Yonetici, 6gretmen ve ¢alisanlarin motivasyon ve orgiitsel baglilik diizeylerinin diisiik olmasi

Diger

1.Ulusal Sergi ve Yarigmalara (resim brang 6gretmen yoklugu) Katilim Sayisinin Arttirilmasi
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Siyasi erkin, bazi bolgelerdeki egitim ve Ogretime erisim hususunda yasanan sikintilarin ¢oziimiinde
olumlu katki saglamasi
Ekonomik Egitim Ogretim ortamlar1 ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini ve egitim yatirimlarin
artmasinin saglamast
Sosyolojik Kitlesel gog¢ ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yapi
Teknolojik Teknoloji aracilifiyla egitim Ogretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem ve donanimlarin

gelistirilmesi ve kullanilmasi ile 6grenme siireglerinde dijital icerik ve beceri destekli doniisim

imkanlarina sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat ¢alismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip olmasi

Ekolojik Cevre duyarlilig1 olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta ¢cevreye yonelik tema
ve kazanimlarin bulunmasi
Tehditler
Politik Egitim politikalarina iliskin net bir uzlas1 olmamasi
Ekonomik Bolgeler arasi ekonomik gelismislik farkliligi
Sosyolojik Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iliskin beklenti ve algismin farkli olmast
Teknolojik Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu, 6gretmenler ile

ogrencilerin teknolojik cihazlar1 kullanma becerisinin istenilen diizeyde olmamasi, O6gretmen ve

ogrencilerin okul disinda teknolojik araclara erigiminin yetersizligi

Mevzuat-Yasal

Degisen mevzuati uyumlastirmak i¢in slirenin sinirl olusu

Ekolojik

Toplumun cevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, cevre farkindaliginin azligi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadar.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanmilmistir. Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin

suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak tizere egitim ve

ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Sinf Tekrar: Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiyag Duyan Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Guvenligi, Okul Guivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1. TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitimde devam/devamsizlik bilincini gelistirmek

Oryantasyon ¢aligmalarinin ¢esitlendirilmesi, okul dncesi egitimin yayginlastiriimasi

Ozel egitime ihtiyag¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

Yabanci Ogrenciler / Ozel politika gerektiren gruplarin egitime erigimi.

gl b~ W | N

Okullagsma Orani1 / Okul dncesi egitimde okullagsma orani.

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olusturulmasi

Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Egitim 0gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi

Egitimde materyal kullanimi

2
3
4
5
6
7

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurum igi iletisimi giiglendirecek etkinlikler yapilmasi

Demokratik yonetim anlayiginin gelistirilmesi

Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarin olusturulmasi

Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi

Is glivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

O OB |W IN|F

Servis yolunun giivenliginin saglanmasi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudtrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Bir ilkogretim okulu olarak; egitim Ogretim hizmetinden yararlananlara nitelikli, kaliteli egitim hizmeti sunmak, okulu
cevrenin kiilttir merkezi haline getirmek, tist 6grenim kurumuna nitelikli ve daha fazla 6grenci gondermek, Ilkogretimin
amaglarmin tamaminin gergeklestirildigi bir okul olmaktir.

VIiZYONUMUZ

Egitim ve 6gretim stireci icinde, kendine giiven duyan, iletisim araclarimi en verimli sekilde kullanabilen, ge¢mis ve gelecek
arasinda hosgoriiyle baglant1 olusturacak bireylerin yetismesi icin; nesnel yonetim anlayisi icinde, kendine giiven duyan, iletisim
araglarini en verimli sekilde kullanan, degisim ve gelisime agik modern bir kurum olabilmektir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ
1 Once Insan,

2) Birlik ve Beraberlik,

3) Basarida stireklilik,

4) Saglikl iletisim,

5)Liyakat,

6) Verimlilik,

7) Kiltiir 6gelerine baglilik,
8)Uretkenlik ve girisimcilik,
9)Doga ve cevre bilinci
10)Bireysel farkliliklara saygi,

11) Sabirly, hosgoriilti ve kararly,

12) Adaletli performans degerlendirme.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

AMAC 1. Kay1t bolgemizdeki ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlarini artiran, uyum ve devamsizlik sorunlarin

gideren etkin bir egitim ve 6gretime erisim stireci hakim kilmacaktur.

Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlar: artirilacak, uyum, devamsizlik ve

tamamlama sorunlar1 giderilecektir.
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Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF
Ne GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 |2021 |2022 |2023
PG.1.1.1 Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani (%)

%85 %85 | %90 | %90 | %95 %95

PG.1L2 Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon (uyum) egitimine katilanlarmn

orant (%) %40 %50 | %60 | %70 | %80 | %85
PG.1L3 Kesintisiz ve mazeretsiz 10 giin ve {izeri devamsiz 6grencilerden devami

saglanan ogrenci orani (%) %50 %60 %70 %80 %90 %95
PG114 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri devamsizlik yapan 6grenci

orant (%) %15 %12 | %10 | %6 | %5 | %4
PG.1L5 Tasimal1 egitim kapsaminda kayitli bulunan 6grencilerden tasimasi

yapilanlarin oran (%) %75 %80 | %85 | %90 | %95 | %95




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi Okul idaresi 01 Eylil-20 Eyll
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi

1.1.2 . Miidir Yardimcist 01 Eylul-20 Eylil
icin calismalar yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve . n

1.1.3 Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
goriismeler yapilacaktir.
Yeni kayitla okulumuza gelen 6grencilere yonelik uyum .

1.14 Okul Uyum Komisyonu 01 Eylul - 10 Eyliil
programlar1 yapilacaktir.
Tasimali egitim kapsaminda servis soforleri, 6grenci ve velilere , .

1.1.5 Okul Idaresi Eylul ve Subat aylar:

yonelik bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi

30




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, stnav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

AMAC 2. Ogrencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimini nemseyen nitelikli egitim yapist

olusturulacaktir.

Hedef 2.1 Ogrenme kazanimlarin takip eden ve basta veli, okul ve cocugun yakin cevresi olmak iizere tiim paydaslari siirece dahil

eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar: artirilacaktir.
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Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PGo11 Kurumumuzda destekleme ve yetistirme kurslarmna katilan
Ggrenci oram %80 | %85 | %90 | %90 | %95 | %95
PG210 8. smiftan mezun olan 6grencilerden merkezi sinavla 6grenci
o alan ortadgretim kurumlarina yerlesenlerin orani %80 | %84 | %88 | %90 | %92 | %92
PG.2.1.3 Ortaokul yabanci dil dersi yilsonu puan ortalamasi 45 50 55 60 65 70
Matematik dersi yi1lsonu puan ortalamasi 50 55 60 65 70 75
Tiirkce yilsonu puan ortalamasi 60 65 70 75 sl 85
PG.2.14 Ogrenci bagina okunan kitap sayist 10 12 14 16 18 20
PGS Bir egitim 6gretim yil1 icerisinde rehberlik servisinden
o rehberlik hizmeti alan 6grenci orani %55 | %60 | %70 | %75 | %85 | %90
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Eylem Maddeleri

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
DYK kapsaminda dgrenci ve velilere yonelik kurs igerikleri : _
2.1.1. L ) g ) L DYK Okul Komisyonu 15 Eyliil- 15 Ekim
hakkinda bilgilendirme faaliyetleri gerceklestirilecek.
Ttirkce 6gretmenleri koordinesinde sinif rehber 6gretmenleri
2.1.2 yiritticulugtiyle her 6grencinin aylik en az bir kitap okumas: | Tiirkce Ziimresi 01 Eylul-20 Eylul
saglanacaktir.
Yabanci dil 6gretimini destekleyecek faaliyetler yapilacaktir. . . Her egitim 0Ogretim
2.1.3 ) o Y. Dil Ziimresi
(Tiyatro, drama, soylesi, diyalog, gorsel sunu vb...) yilinda en az 1 kez
8. smif 6grencilerine yonelik 6grenci koglugu sistemi . i Her egitim Ogretim
214 ] o ) Okul Rehber Ogretmeni
etkinlestirilecektir. yilinda en az 2 kez
Egitim  Ogreti 1
215 Matematik egitiminde Ogrenci nitelik ve yeterliliklerinin | Matematik Ziimresi s grefm -yt

yiikseltilmesi i¢in faaliyetler yapilacaktir.

icerisinde
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Hedef 2.2 Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimi artirilacak ve

izlenecektir.
Hedefe iliskin Performans Gostergeleri
PERFORMANS Meve | HEDEF
NO ut
GOSTEREES] 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
a) Bilimsel etkinlik say1s1 5 6 7 10 | 12 | 14
b) Sosyal-Kiilttirel etkinlik - 14 @ | 16| 17 | 18
PG5 Bir egitim 6gretim y1ili igerisinde gerceklestirilen bilimsel, kiiltiirel, say1s1
o sosyal, sportif, sanatsal etkinlik sayis1
c) Sportif etkinlik sayist 10 14 | 18 | 20 | 22 | 24
d) Sanatsal etkinlik say1s1 8 10 | 12 | 14 | 16 | 18
PG.2.2.2 Kultip faaliyetleri kapsaminda gerceklestirilen toplum hizmetine katilan 6grenci orani %50 | %55 | %60 | %65 | %70 | %75
PG.9.53 Oliulusaghgl kapsaminda gerceklestirilen faaliyet-proje oran1 (Beyaz bayrak, beslenme dostu, okul 5 3 A 5 p 7
saglig1 vb.)
Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiilttirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete
PG.2.2.4 . %40 | %45 | %50 | %55 | %60 | %70
katilan 8grenci oramn
PG.2.2.5 Okulda agilan sosyal kultip orani %52 | %55 | %60 | %65 | %75 | %85

34




Eylem Maddeleri

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin talepleri dogrultusunda sosyal kuliiplerin N
2.2.1. Ttim Ogretmenler 01 Eylul-20 Eylul
kurulmas: saglanacaktir.
Kultiplerin gerceklestirecegi toplum hizmetinin Belirli Giin
) - Sosyal Kultip Sorumlusu
222 ve Haftalar Cizelgesi dikkate alinarak planlanmasi . 01 Eyliil-20 Eylul
4 Ogretmenler
saglanacaktir.
Egitim 6gretim yili igerisinde hijyen egitimi, saglikli
223 beslenme ve obezite, hareketli yasam konularinda egitimler ~|Okul Idaresi Egitim Ogretim yili igerisinde
diizenlenecektir.
Beyaz bayrak, beslenme dostu okul projelerine basvuru Okul Miidiirii koordinesinde tiim A . o
224 : Egitim Ogretim y1li icerisinde
yapilacaktir. ogretmenler
Ttibitak, Erasmus, e-Twining projeleri ile alakali basvurular Okul Mudiirti koordinesinde tiim o . o
2.2.5 Egitim Ogretim y1ili icerisinde

yapilacaktir.

O0gretmenler
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

AMAQC 3. Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve

egitime erisimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Hedef 3.1. Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar1 artirilacaktir.

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
P11 Okulda “Biz” kiiltiirti olusturmaya yonelik gezi, piknik vb. organizasyon - g 10 A 14 16
say1s1
Bir egitim 6gretim y1li igerisinde hizmet ici egitim faaliyetlerine katilan
PG.3.1.2 y %55 %60 | %65 | %70 | %75 | %85
Ogretmen orani
PG.3.1.3 Kurum personeli memnuniyet orani %85 %85 | %90 | %90 | %95 | %95
PG.3.1.4 Odiil alan personel orant %15 %20 | %25 | %35 | %45 | %55
PG.3.15 Lisansiistii egitim sahibi personel oran1 % . %15 | %30 | %40 | %50 | %60
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Eylem Maddeleri

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul idaresi koordinesinde 6gretmen motivasyonunu : . Her egitim 6gretim yilinda en
3.1.1. 4 2 Okul Idaresi
arttirmaya yonelik etkinlikler planlanacaktir. az 2 kez
Talep edilen hizmet ici egitim faaliyetlerini tespit etmek igin
3.1.2 anket diizenlenecektir. [lgili anket sonuglar1 insan kaynaklar: |Okul Idaresi Egitim Ogretim y1l1 igerisinde
sube miidirliigtine bildirilecektir.
Kararlar yonetisim anlayisiyla hareket edilerek okul Okul Miidiirti koordinesinde tiim B W ) .
3.1.3 ) Egitim Ogretim yil1 igerisinde
toplumunun gorusleri dogrultusunda almacaktir. ogretmenler
Ulusal-Uluslararas: Hareketlilik kapsaminda programlara e
T ) Okul Miidiirti koordinesinde tiim .. . L
3.14 katilan 6gretmen(ler) kurum ici bilgilendirme sunumu " Egitim Ogretim y1li icerisinde
] ) ogretmenler
gerceklestireceklerdir.
3.1.5 Ogretmenlerin lisansiistii egitime yonlendirilmesi tesvik edilecektir. Okul Idaresi Egitim Ogretim y1li icerisinde
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Hedef 3.2. Okulumuzun mali kaynaklari, fiziki altyapiyr iyilestirecek sekilde giiclendirilecek ve gortintirlik faaliyetleri
gerceklestirilecektir.

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI

2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.2.1 Ogrenci bagina diigen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alan1 (metrekare) 1250 | 1300 | 1350 | 1400 | 1450 | 1500
PG.3.2.2 Yillik bazda olusturulan okul biitcesinden 6grenci basina diisen miktar (TL) 30 40 50 60 65 70
PG.3.2.3 Okulun 6zel gereksinimli bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1) 0 0 | 1 1 1
PG.3.24 Okulda olusturulan Tasarim Beceri Atolyesi sayisi 0 0 1 2 4 6
PG.3.2.6 Okul internet sayfasinin gortinttilenme sayis1 9540 | 10400 | 13000 | 15000 | 16500 | 1900
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Eylem Maddeleri

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. o . . i Her egitim ogretim yilinda en
3.2.1. Okulun fiziksel eksiklikleri tamamlanacaktir. Okul Idaresi
az 2 kez
Egitim 6gretim yil1 basinda diizenlenen okul aile birligi L
] i Okul Mudiirii koordinesinde tiim AU ) .
3.2.2 toplantisinda 6grenci basina diisen miktar hesaplanarak y Egitim Ogretim y1l1 icerisinde
Ogretmenler
duyurusu yapilacaktir.
Okulun fiziki imkanlar1 ve mali kaynaklarina gore Tasarim i ) .- ) .
3.2.3 ) ] Okul Idaresi Egitim Ogretim yil1 igerisinde
Beceri Atolyeleri kurulacaktir.
3.24 Ogzel gereksinimli 6grenciler igin 6nlemler almacaktir. Okul Idaresi Egitim Ogretim yili igerisinde
3.25 Okul internet sayfasmna yonelik tanitici calismalara yapilacaktir. Okul idaresi Egitim Ogretim y1l1 igerisinde
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 103000

TOPLAM Y 19000 22000 25000 30000 103000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidileéektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidirltigu ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida

bir onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarimizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi

boliimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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